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1. Identifikačné údaje o škole 

 
Názov školy Materská škola 

Adresa školy 9.mája 26, 974 01 Banská Bystrica 

Telefónne číslo školy 048/41 12 436 

Faxové číslo školy  

Internetová adresa www.materskaskola9maja@webnode.sk 

Elektronická adresa školy materskaskola9maja@pobox.sk 

Zriaďovateľ školy Mesto Banská Bystrica 

 
Mgr. Mária Dianová Riaditeľka materskej školy  

Mgr. Lívia Malíková Zástupca riaditeľa materskej školy  

 

 

Mgr. Jana Fatašová Triedna učiteľka 

Lenka Štromajeroá   Triedna učiteľka 

Mgr. Ivana Švejkovskovská Triedna učiteľka 

Elena Grniaková Triedna učiteľka 

Mgr. Jana Kiabová Triedna učiteľka 

Andrea Tomášová Samostatná  učiteľka 

Mgr. Mária Varinská  Samostatná  učiteľka 

Mgr. Dajana Džuganová Samostatná  učiteľka 

 Mgr. Katarína Orzsághová Začínajúci pedagogický asistent 

 

2. Identifikačné údaje o zriaďovateľovi 
Názov zriaďovateľa Mesto Banská Bystrica 

Sídlo Československej armády 1141/26, 974 01 Banská Bystrica 

Telefónny kontakt 048/4330321-322 

Adresa elektronickej pošty podatelna@banskabystrica.sk 

3. Údaje o rade školy  

P.č. Meno a priezvisko Funkcia Zvolený /delegovaný/ za 

1. Mgr. Valéria Riečanová člen delegovaný zástupca zriaďovateľa 

2. PhDr. Jana Odrobiňáková člen delegovaný zástupca zriaďovateľa   

3. Anna Očenášová člen  zástupca nepedagogických zamestnancov 

4. Mgr. Jana  Kiabová člen  zástupca pedagogických zamestnancov 

5. Ing. Petra Czikorová člen  zástupca rodičov  

6. Mgr.Zuzana Doničová člen  zástupca rodičov 

7. Ing. Michal Čunderlík predseda zástupca rodičov 

 

 

 

mailto:materskaskola9maja@pobox.sk
mailto:podatelna@banskabystrica.sk
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3.1 Informácie o činnosti rady školy 

 

Dátum zasadnutia Prijaté uznesenia 

14.10.2024 
 Rada školy berie na vedomie Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, 

jej výsledkoch a podmienkach školy v šk. roku 2023/2024. 

25.11.2024 
Členovia RŠ prerokovali, schválili  a berú na vedomie Plán  zasadnutí a 

Štatút rady školy 

3.2 Informácie o činnosti poradných orgánov školy 

Pedagogická rada : na základe Vyhlášky MŠ SR č. 541/2021 Z. z. o materskej škole, 

účinnej od 1.1.2021 je poradným orgánom riaditeľa, ktorý prerokúva pedagogicko- 

organizačné otázky výchovno-vzdelávacej činnosti. Pedagogická rada nemá rozhodovacie 

právomoci. Pedagogická rada zasadala podľa plánu a prijaté uznesenia boli splnené. 

 

Členovia pedagogickej rady : 

Mgr.  Mária Dianová riaditeľka materská škola 

Mgr. Lívia Malíková zástupkyňa riaditeľky materskej školy 

Mgr. Jana Fatašová Triedna učiteľka  

Mgr. Ivana Švejkovská Triedna učiteľka 

Elena Grniaková Triedna učiteľka 

Mgr. Jana Kiabová  Triedna učiteľka 

Lenka Štromajerová Triedna učiteľka  

Andrea Tomášová Samostatná učiteľka 

Mgr. Mária Varinská Samostatná učiteľka  

Mgr. Dajana Džuganová Samostatná učiteľka  

Mgr.  Katarína Orzsághová Začínajúci pedagogický asistent 

Dátumy zasadnutí a prijaté uznesenia  

28.08.2024 

Pedagogická rada berie na vedomie: 

 • Prerokovanú  úpravu školského  poriadku na nový školský rok 2024/2025. 

• Opatrenia na zaistenie ochrany zdravia a bezpečnosti  detí a zamestnancov. 

• Organizačné pokyny zriaďovateľa Mesta Banská Bystrica a riaditeľky 

školy. 

• Štruktúru kariérových pozícií na školský rok 2024/25. 

• Rozdelenie jednotlivých  úloh pedagogickým zamestnancom pre školský 

rok 2024/25. 

• Plán zasadnutí pedagogickej rady. 
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• Prerokovaný plán práce školy. 

• Prerokovaný Plán profesijného rozvoja. 

  

10.10.2024 

Pedagogická rada berie na vedomie: 

• Plán kontrolnej a hospitačnej činnosti. 

•  Hodnotiacu správa výchovno-vzdelávacej činnosti za šk. rok 2023/2024 

• Prerokovanie organizačného zabezpečenia VVČ počas jesenných prázdnin 

 

26.11.2024 

Pedagogická rada berie na vedomie: 

• Zhodnotenie adaptácie novoprijatých deti. 

• Organizačne pokyny k zabezpečeniu Mikulášskej a Vianočnej besiedky 

• Závery  a informácie z kontrolnej a hospitačnej činnosti 

 

10.2.2025 

Pedagogická rada berie na vedomie : 

• Hodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkov a podmienok za 

1. polrok 2024/25 

•Informácie z následnej inšpekcie, konanej 12/2024 

• Analýzu výchovno-vzdelávacích výsledkov a pedagogickej diagnostiky 

deti v jednotlivých triedach. 

• Všetky pripravovane akcie na najbližšie obdobie, ich organizačné 

zabezpečenie. 

  

26.03.2025 

Pedagogická rada berie na vedomie : 

• Prijaté uznesenie k dodržiavaniu legislatívy pre MŠ a prijaté uznesenie so 

súhlasom kritérií na prijímanie deti na nový školský rok. 

• Informácie ku dňu otvorených dverí, rozdelenie úloh 

• Informácie k povinnému predprimárnemu vzdelávaniu, organizáciu 

stretnutia s rodičmi predškolákov 

• Výsledky orientačnej depistáže školskej spôsobilosti 

30.04.2025 

Pedagogická rada berie na vedomie : 

•  Informácie k zápisu deti do materskej školy 
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• Informácie z pracovného stretnutia riaditeliek materských škôl 

• Schválenie podmienok prijatia deti do MŠ 9.mája26  

 • Organizačné zabezpečenie aktivít na mesiac máj a jún 2025 

 

09.06.2025 

Pedagogická rada berie na vedomie : 

• Program prvého rodičovského stretnutia pre rodičov novoprijatých deti 

• Hodnotenie výchovno-vzdelávacej činnosti za II.polrok 

Organizačné zabezpečenie letnej prázdninovej činnosti 2025, rozdelenie 

tried. 

• Výsledky zápisu deti na nový školský rok. 

• Hodnotenie zamestnancov za školský rok 2024/25 

• Pripraviť triednu dokumentáciu do archívu podľa dohodnutej formálnej 

podobe  

 

 

 

4.  Údaje o počte detí  
 

TRIEDA 

POČET DETÍ 

ZLOŽENIE SKUPINY 

FORMA 

VÝCHOVY 

A VZDELÁVANIA 
k 15.9.2024 

 

k 31.8.2025 

 

1. 20 19 homogénna skupina 

celodenná  forma 

výchovy 

a vzdelávania 

 

2. 
19 19 heterogénna skupina 

celodenná  forma 

výchovy 

a vzdelávania 

3.  18 20 heterogénna skupina 

celodenná  forma 

výchovy 

a vzdelávania 

4. 19 19 heterogénna skupina 

celodenná  forma 

výchovy 

a vzdelávania 

5. 16 19 homogénna skupina 

celodenná forma 

výchovy a 

vzdelávania 

Spolu Chlapci Dievčatá   

92 52 40   
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5. Údaje o počte detí so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami  

V školskom roku 2024/2025 MŠ evidovala 1 dieťa so ŠVVP. 

 

6. Údaje o počte prijatých nových detí školy  

V školskom roku 2024/2025 bolo do MŠ prijatých 39 nových detí.   

 

7. Údaje o počte pedagogických zamestnancov, odborných zamestnancov 

a ďalších zamestnancov     

 

Celkový počet zamestnancov: 17 

Pedagogickí zamestnanci 

Pracovná pozícia Počet 

riaditeľka školy 1 

zástupkyňa školy 1 

učiteľ 8 

 Pedagogický asistent 1 

Nepedagogickí zamestnanci 
Vedúca ŠJ 1 

Kuchárky 3 

 Upratovačky 3 

Kvalifikovaní 11 

Nekvalifikovaní 0 

Dopĺňajú si kvalifikáciu 0 

 

8.  Údaje o ďalšom vzdelávaní  pedagogických  zamestnancov školy 
 

     Forma vzdelávania 
Počet 

vzdelávaných 

Priebeh vzdelávania v školskom roku 

2024/2025 

začalo Skončilo pokračuje 

1. atestácia     

2.atestácia     

Prípravné atestačné 

vzdelávanie 
    

Funkčné vzdelávanie 1 2024 2025  

Funkčné inovačné 

vzdelávanie 
    

Adaptačné vzdelávanie 1 1.12.2024  
ukončený 

prac. pomer 

Inovačné vzdelávanie 5 2024 2024  

Aktualizačné vzdelávanie 10 2024 2024  
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Rozširujúce vzdelávanie 1   
ukončený 

prac. pomer 

 

 

9. Informácie o aktivitách a prezentácia školy na verejnosti 

 
Poznávacie turistické vychádzky do okolia 

Šarkaniáda – spojená s turistickou vychádzkou na Kalváriu pod Urpínom, v materskej škole 

vyrobené alebo zakúpené šarkany 

Európsky deň športu 

 Návšteva v sociálnom zariadení pre seniorov s programom k úcte k starším 

Deň materských škôl – zábavné dopoludnie v areáli materskej školy 

Sokoliari- oboznámenie so životom dravcov 

 Jesenná rozlúčka so záhradou spojená s lampiónovým sprievodom 

Bábkové divadlo 

Návšteva detskej verejnej knižnice Mikuláša Kováča 

Prezentácia  detí materských škôl  v speve „Bystrický slávik“ v ZUŠ J. Cikkera 

Mikulášske divadielko  

Návšteva v sociálnom zariadení pre seniorov s vianočným programom 

Maľovaný obraz – vianočný darček s lektorkou maľovania 

Prezentácia detí materských škôl „ Od Adventu do Vianoc“ v ZUŠ J. Cikkera 

Vianočné prezentácie detí pre rodičov v speve, tanci, prednese a dramatizácii 

Vianočné tvorivé dielne s rodičmi 

Maľovanie do snehu 

Vesmírna kupola – Planetárium v materskej škole 

Návšteva detskej verejnej knižnice Mikuláša Kováča 

Fašiangový karneval  

Lyžiarsky výcvik v areály Ski Šachtičky 

Divadelne predstavenie – návšteva v bábkovom divadle  

Vynášanie Moreny – areál školského dvora a cesta k rieke Hron 

Návšteva detskej verejnej knižnice Mikuláša Kováča spojená s tvorivými dielňami 

Návšteva v sociálnom zariadení pre seniorov s programom ku dňu žien 

Rozprávkové maľovanie s lektorkou maľovania 

Hľadanie veľkonočných vajíčok v školskej záhrade 

Prezentácia detí materských škôl  v prednese prózy a poézie „Predškoláčik“ v ZUŠ J. Cikkera 

Prezentácia dramatizácie rozprávky na DOD(deň otvorených dverí) v Materskej škole 

Exkurzia v Planetáriu- Hvezdáreň  M. Hella v Žiari nad Hronom  
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Maľovaný obraz pre mamičku s lektorkou maľovania 

Deň matiek – prezentácia detí v speve, tanci, prednese, dramatizácií 

Vedomostná environmentálna súťaž v školskej záhrade 

Deň detí – hudobno-tanečný program   

Magic Academy – angličtina hravou formou celý školský rok 

Olympijský beh - areál Parku pod pamätníkom SNP 

Futbalový turnaj materských škôl 

Letná športová olympiáda  

Rozlúčka s predškolákmi s účasťou rodičov 

Rozlúčka predškolákov s ostatnými kamarátmi- prezentácia tried – rozlúčkové dopoludnie na 

školskom dvore. 

Projekt  „detský vodičák“ vyhodnotenie spojené s návštevou policajtov s ukážkami práce. 

 

10. Informácie  o projektoch, do ktorých je škola zapojená 

 

• Grantová výzva Nadácie Pontis pod záštitou spoločnosti Tesco „Správne začiatky“- projekt 

napísaný v spolupráci s občianskym združením Šporťáčik – neúspešný projekt 

• Grantová výzva Nadácie Coop Jednota „Podporujeme lokálne komunity“- projekt napísaný 

v spolupráci s občianskym združením Šporťáčik- neúspešný projekt 

• Interný projekt poisťovne Kooperatíva – projekt napísaný v spolupráci s občianskym 

združením Šporťáčik, zákonným zástupcom p. Hrnčiarovou – úspešný environmentálny 

projekt na vybudovanie eko učebne. Z projektu sa zakúpili ovocné kríky (arónia, rakytník, 

černica, ríbezľa a čučoriedka), črepníky, zem, hnojivo, krhličky, lopatky. Pri výsadbe 

pomáhali zamestnanci poisťovne Kooperatíva. 

 

• Čarovné maľovanie 

Deti v spolupráci s lektorkou výtvarného umenia si osvojovali nové techniky maľovania. 

Spoznávali krásu výtvarného umenia, ktorou sme cielene u detí rozvíjali tvorivosť a radosť 

z úspechu pri maľovaní. 

• Školské ovocie a Školské mlieko 

V spolupráci so školskou jedálňou podporujeme konzumáciu čerstvého ovocia a zeleniny                

a nesladených mliečnych výrobkov. Tento projekt je súčasťou Školského programu prevencie 

obezity zameraného na štyri základné oblasti: výživa, pohybová aktivita, prezentácie                 

a aktivity. 
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11. Informácie o výsledkoch  inšpekčnej činnosti vykonanej ŠSI v škole 

V školskom roku 2024/2025  bola vykonaná následná  kontrola zo strany ŠŠI, predmetom, 

ktorej bolo odstránenie nedostatkov zistených pri komplexnej inšpekcii. 

Splnené boli všetky opatrenia. 

 Odporúčania. 

- vytvárať podmienky na individualizáciu výchovy a vzdelávania- splnené čiastočne; 

- uskutočňovať zdravotné cvičenie v súlade s metodickými odporúčaniami- splnené 

čiastočne; 

- rozvíjať hodnotiace a  sebahodnotiace spôsobilosti detí poskytovaním priebežného 

a záverečného hodnotenia činností a výkonov detí- splnené čiastočne.  

 

 

12. Informácie o priestorových a  materiálno – technických podmienkach 

školy    

 

Priestorové podmienky MŠ sa kapacitne rozšírili o prístavbu s dvomi triedami pre vekovú 

kategóriu od 3 do 6  rokov. Pôvodná budova MŠ bola zrekonštruovaná, spĺňa technicko-

energetické parametre súčasnej legislatívy. Materská škola sa spustila do prevádzky                    

po rekonštrukcii a rozšírení kapacity 1.júna 2020. Zriaďovateľ, Mesto Banská Bystrica, 

poskytol finančné prostriedky na obnovu a doplnenie edukačných pomôcok s cieľom 

inovovania a skvalitnenia predprimárneho vzdelávania. Zariadenie tried je vybavené novým 

nábytkom, novou sanitou a kvalitným osvetlením. Všetky triedy v MŠ sú vybavené 

interaktívnymi tabuľami s ozvučením, hrovými a pracovnými centrami, ktoré podnecujú 

zážitkové učenie sa detí, skúmanie , manipuláciu a kognitívne napredovanie. Pohodové 

prostredie MŠ  pozitívne vplýva na rozvoj tvorivosti, kretivity a rešpektovaniu etických               

a ľudských práv dieťaťa. 

 

 

13. Informácie o oblastiach, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a 

oblasti, v ktorých má škola nedostatky   

 

Silné stránky            Slabé stránky 

• Personálne podmienky: úplná 

kvalifikovanosť  pedagogických 

• Vysoký  nárast počtu úloh 

a požiadaviek kladených na 
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zamestnancov; 

• Medziľudské vzťahy a klíma školy: 

osobne porozumenie, pohodová klíma 

v MŠ, ochota učiteľov participovať na 

koncepčnom zámere MŠ; 

• V materskej škole vládne atmosféra 

dôvery, participácia pedagogických aj 

nepedagogických  zamestnancov 

v každodenných aktivitách;  

• budova MŠ je zrekonštruovaná 

• veľký potenciál školského areálu pre 

rôznorodé aktivity deti; 

• Školský vzdelávací program : 

nastavenie programu umožňuje 

učiteľke  proces plánovania 

prispôsobiť deťom, neobmedzuje ju 

pri výbere cieľov ,aplikácii 

výkonových štandardov, klasifikácia 

a hodnotenie na dobrej úrovni; 

• Uplatňovanie inovačných prvkov 

v edukácii, zážitkové učenie, 

bádateľské  metódy; 

•  Stravovanie:každodenne poskytovaná 

pestrá, nutrične vyvážená kvalitná 

strava;  

• Pomoc pri adaptácii a zaškolení detí 

z Kotvy  v B.B.; 

• Dobrá spolupráca s členmi OZ 

„Šporťáčik“; 

pedagogických zamestnancov- 

demotivácia zamestnancov; 

• škola nedisponuje školskou 

telocvičňou, čo neumožňuje 

realizáciu všetkých vzdelávacích 

aktivít zo vzdelávacej oblasti Zdravie 

a pohyb; 

• slabé vybavenie  hracími prvkami 

vonkajšieho areálu MŠ, čím je 

nevyužitý potenciál areálu školského 

dvora; 

• prístupová cesta do materskej školy 

a možnosť bezpečného parkovania; 

• chýbajúca prípravná kuchynka 

v prístavbe, čo spôsobuje prechod 

kuchárok s vozíkom cez triedy, čím je 

obmedzený bezpečný pobyt detí 

v prechodných triedach; 

• Chýbajúca sanita pre pedagogických 

zamestnancov v umyvárkach.  

 

 

 

             Príležitosti              Ohrozenia 

• Zapojenie sa do  projektov na získanie 

 finančných prostriedkov 

• Vyhorenosť pedagogických 

zamestnancov z dôvodu neustálych 
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k vybudovaniu ihriska a doplneniu 

hracích prvkov v školskej záhrade; 

• vzdelávanie ped. zamestnancov- 

množstvo možnosti pre kvalitne 

vzdelávanie priamo v Banskej 

Bystrici. 

legislatívnych zmien a zvýšenej 

administratívy vyplývajucej z platnej 

legislatívy pre pedagógov a riaditeľa; 

• vysoká chorobnosť pedagogického 

personálu; 

• zhoršenie sociálneho zázemia rodín; 

• demograficky pokles populácie. 

 

Návrh opatrení na odstránenie nedostatkov: 

Motivovať pedagogických zamestnancov konkrétnymi príkladmi Dobrej praxe, Kazuistikami 

spracovanými odbornými garantmi NP Štandardy. 

Naďalej zlepšovať spoluprácu s CPP pri depistáži Školskej zrelosti detí pred vstupom                  

do základnej školy a logopedickej depistáži. 

 Podporovať hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti, využívať systematické verbálne 

hodnotenie. 

Pri hodnotení deti využívať poznatky z pedagogického diagnostikovania v prospech                  

ich rozvoja. 

Diferenciáciou pedagogických prístupov, obsahu, cieľov a hodnotenia vzdelávania 

vytvárať prostredie pre individualizované a úspešné vzdelávanie a rozvoj potenciálu 

každého dieťaťa. 

 

Naďalej  realizovať aktivity a programy na podporu zdravia a zdravého životného štýlu. 

Na podporu konzumácie čerstvého ovocia a zeleniny a nesladených mliečnych výrobkov 

využívať projekty Školské ovocie a Školské mlieko.  

 

Spolupracovať s poradnými orgánmi na pedagogickom riadení, na skvalitňovaní VVČ 

a profesijnom rozvoji pedagogických zamestnancov. 

Koordinovať výchovné pôsobenie rodiny a školy, vytvárať vzťahy založené na dôvere 

a dobrej vzájomnej komunikácii, mysliac na dodržiavanie práv  dieťaťa. 

 

14. Ďalšie informácie 
 

14.1 Informácie o spolupráci školy s rodičmi, s inými fyzickými osobami a s inštitúciami 

 

• Spolupráca školy so zákonnými zástupcami detí je na dobrej úrovni pri zabezpečovaní 

rôznych slávností a súťaží. 
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• Spolupráca s OZ Šporťáčik pri MŠ 9.mája, ktoré finančne prispelo k estetike 

prostredia -výzdobe a doplneniu hracích a učebných  prvkov interiéru a exteriéru MŠ. 

• Spolupráca s lektorkou maľovania, ktorá podporuje estetické cítenie detí a rozvíja 

u detí radosť a úspech z maľovania 

• Dobrá spolupráca s CPP pri depistáži, ktorej cieľom bolo posúdenie Školskej zrelosti 

pred vstupom do ZŠ. 

• Spolupráca s CDR v Banskej Bystrici, ktorá pomáha deťom zo SZP pri rozvoji 

osobnostných a kognitívnych zručností potrebných pre deti predprimárneho veku.  

• Ekocentrum Mala líška – v spolupráci realizovanie aktivít s environmentálnym 

zameraním. 

• Hvezdáreň a planetárium M. Hella v Žiari nad Hronom – uskutočnená exkurzia 

• Bábkové divadlo Na Rázcestí – návšteva bábkového divadla 

• Polícia SR – ukážky práce 

• Sokoliari – rozvoj poznania zo života dravcov  

• Verejná knižnica Mikuláša Kováča Banská Bystrica – aktívna spolupráca spojená 

s návštevou 5 krát počas školského roka 

• Základná škola Golianova – spolupráca s učiteľkami 1. ročníka,  návšteva detí v ZŠ - 

exkurzia oboznámenie s prostredím , využívanie športového areálu počas pobytu 

vonku 
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Prerokované v pedagogickej rade 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 

2024/2025 bola prerokovaná v pedagogickej rade dňa 13.10. 2025 

 

 

Prerokované v rade školy 

 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 

2024/2025 bola predložená Rade školy dňa 22. 10. 2025. Rada školy uvedenú správu berie na 

vedomie. 

 

 

..................................... 
predseda rady školy 

 

 

..................................... 
riaditeľka školy 

 

 

 
 


